
115年盡職治理資訊揭露較佳名單評比標準修正對照表 

年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 1 盡職治理政策中，說明機構投

資人有考量其位於投資鏈之角

色、業務性質及如何保障客戶

與受益人之權益。 

完整說明指引中提到的投資

鏈角色、業務性質及如何保障

客戶與受益人權益 

 

 

 

僅說明其中一項，

如業務性質 

無相關說明 參酌國際機構投資人盡職治

理政策及 ICGN 盡職治理守

則，增列機構投資人盡職治理

目標、資產類別、資產區域配

置之說明。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115 1 盡職治理政策中，說明機構投

資人盡職治理之目標，並說明

其位於投資鏈之角色、業務性

質、主要資產類別、資產區域配

置，及如何保障客戶與受益人

之權益。 

完整說明機構投資人盡職治

理之目標，並說明投資鏈角

色、業務性質、主要資產類別、

資產區域配置，及如何保障客

戶與受益人權益 

僅說明指引中提

到的投資鏈角色、

業務性質及如何

保障客戶與受益

人權益 

 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 2 執行盡職治理行動的內容項

目，例如關注被投資公司、與經

營階層互動、參與股東會以及

投票等之頻率與方式。 

完整說明指引中的盡職治理

行動的內容項目，例如關注被

投資公司、與經營階層互動、

參與股東會以及投票等之頻

率與方式 

 

 

 

 

 

僅說明其中一項 無相關說明 參酌 ICGN 盡職治理守則及

英國 Stewardship Code 2026 

Guidance，增列機構投資人落

實盡職治理架構之說明。 

 

115 2 執行盡職治理架構，包括董事

會或高階管理層之監督角色、

決策流程或責任分工，並說明

其如何確保盡職治理納入投資

決策。 

完整說明盡職治理架構，包括

董事會或高階管理層之監督

角色、決策流程或責任分工，

並說明其如何確保盡職治理

納入投資決策 

 

 

 

 

 

僅說明其中一項 無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 3 投資流程是否融入 ESG評估，

以及採用 ESG 相關指標的程

度。 

完整說明 ESG 融入投資決策

流程，以及採用 ESG 指標的

程度，例如說明使用之資料庫

及 ESG指標之內容與標準 

說明 ESG 融入投

資決策流程 

無相關說明 參酌國際機構投資人盡職治

理政策及 ICGN 盡職治理守

則，增列 ESG 評估包含各資

產類別，並修改為加分題型。 

115 3* 投資流程是否融入 ESG評估，

以及採用 ESG 相關指標的程

度。有關上述 ESG評估內容，

其揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募基

金等。 

 

完整說明 ESG 融入投資決策

流程，以及採用 ESG 指標的

程度，例如說明使用之資料庫

及 ESG指標之內容與標準。 

有關上述評估內容，若揭露之

資產類別包含但不限於股票、

債券、不動產或私募基金等至

少兩項以上，將適用額外加分

1分，最高可獲得 4 分；然而，

若受評單位僅說明因內外部

投資政策限制而僅揭露單一

資產資訊，在內容符合上述完

整性要求下，最高僅能獲得滿

分 3分 

 

 

說明 ESG 融入投

資決策流程 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 5 盡職治理政策中，說明履行盡

職治理情形之揭露方式與頻

率。 

制定揭露方式與頻率 僅說明頻率 無相關說明 為使評比說明更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 

 

 

 

 

 

 

 

115 5 盡職治理政策中，說明檢視盡

職治理政策及履行盡職治理情

形之揭露方式與頻率。 

說明盡職治理政策更新流程、

報告期間、報告範疇，及制定

揭露方式與頻率 

僅說明制定揭露

方式與頻率 

無相關說明 

114 6 說明利益衝突管理政策之內容

及目的。 

完整揭露利益衝突管理政策

內容及說明目的 

僅聲明有制定利

益衝突管理政策 

無相關說明 為使評比說明更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115 6 說明利益衝突管理政策之內容

及目的。 

完整揭露利益衝突管理政策

內容、參考之內外部規範依據

(如證券交易法、公司法、母公

司道德行為準則等)，及說明

目的 

僅揭露利益衝突

管理政策內容及

說明目的 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 7 完整說明利益衝突態樣，包含

但不限於公司與客戶間、公司

與員工間、員工與客戶間、公司

與其他被投資公司間、公司與

關係企業間等利益衝突態樣內

容。 

完整說明利益衝突態樣，包含

但不限於公司與客戶間、公司

與員工間、員工與客戶間、公

司與其他被投資公司間、公司

與關係企業間等利益衝突態

樣內容 

 

 

僅敘述利益衝突

之對象，無說明態

樣內容 

無相關說明 為使評比說明更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 

115 7 完整說明利益衝突態樣及範

例，包含但不限於公司與客戶

間、公司與員工間、員工與客戶

間、公司與其他被投資公司間、

公司與關係企業間等利益衝突

態樣內容。 

完整說明利益衝突態樣及範

例，包含但不限於公司與客戶

間、公司與員工間、員工與客

戶間、公司與其他被投資公司

間、公司與關係企業間等利益

衝突態樣內容 

 

 

僅敘述利益衝突

之對象，無說明態

樣內容 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 15* 以適當方式或衡量指標評估投

資組合中被投資公司之永續表

現，並揭露投資組合評等狀況。

有關上述投資組合評等狀況，

其揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募基

金等。 

盡職治理報告中說明投資組

合中被投資公司之永續表現

評估方式，例如說明透過機構

投資人內部評估方法，或採用

外部評等機構結果，並揭露本

年度與前一年度投資組合評

等狀況，說明差異原因。有關

上述投資組合評等狀況，其揭

露之資產類別包含但不限於

股票、債券、不動產、私募基

金等至少兩項 

盡職治理報告中

說明投資組合中

被投資公司之永

續表現評估方式，

例如說明透過機

構投資人內部評

估方法，或採用外

部評等機構結果，

並揭露本年度與

前一年度投資組

合評等狀況，或未

包含至少兩項資

產類別 

無相關說明 為使評分標準更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

115 15* 以適當方式或衡量指標評估投

資組合中被投資公司之永續表

現，並揭露投資組合評等狀況。

有關上述投資組合評等狀況，

其揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募基

金等。 

盡職治理報告中說明投資組

合中被投資公司之永續表現

評估方式，例如說明透過機構

投資人內部評估方法，或採用

外部評等機構結果，並揭露本

年度與前一年度投資組合評

等狀況，說明差異原因。 

有關上述投資組合評等狀況，

若揭露之資產類別包含但不

限於股票、債券、不動產或私

募基金等至少兩項以上，將適

用額外加分 1分，最高可獲得

4 分；然而，若受評單位僅說

明因內外部投資政策限制而

僅揭露單一資產資訊，在內容

符合上述完整性要求下，最高

僅能獲得滿分 3分 

盡職治理報告中

說明投資組合中

被投資公司之永

續表現評估方式，

例如說明透過機

構投資人內部評

估方法，或採用外

部評等機構結果，

並揭露本年度與

前一年度投資組

合評等狀況，或未

包含至少兩項資

產類別 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 18 盡職治理報告說明議合雙方之

溝通位階。 

 

說明議合雙方之溝通位階，例

如機構投資人議合負責人及

被投資公司議合負責人，包含

董事長、總經理、獨立董事或

其他管理階層等 

 

僅簡略說明其中

一方之議合負責

人 

無相關說明 參酌國際機構投資人盡職治

理報告之議合揭露內容，增列

揭露盡職治理議合雙方之溝

通位階占比資訊。 

 

115 18 盡職治理報告說明議合雙方之

溝通位階。 

 

說明議合雙方之溝通位階及

其占比，例如機構投資人議合

負責人及被投資公司議合負

責人，包含董事長、總經理、

獨立董事、其他管理階層、投

資人關係或永續部門團隊等 

 

僅簡略說明其中

一方之議合負責

人 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 21 

 

盡職治理報告說明與被投資公

司互動的議題、原因、範圍等互

動、議合內容。議合之議題應提

供支持之證據，包括具體量化

目標或被投資公司同業實例，

且其揭露之資產類別包含但不

限於股票、債券、不動產、私募

基金等。 

完整說明互動的議題、原因、

範圍等互動、議合內容。議合

之議題應提供支持之證據，包

括具體量化目標或被投資公

司同業實例，例如董事會之性

別比例、董監事薪酬政策、溫

室氣體之排放量等。有關上述

與被投資公司之議合行為，其

揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募

基金等至少兩項 

僅有議題、原因、

範圍等其中一項，

或未包含至少兩

項資產類別 

無相關說明 為使評分標準更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

115 21* 

 

盡職治理報告說明與被投資公

司互動的議題、原因、範圍等互

動、議合內容。議合之議題應提

供支持之證據，包括具體量化

目標或被投資公司同業實例，

且其揭露之資產類別包含但不

限於股票、債券、不動產、私募

基金等。 

 

 

完整說明互動的議題、原因、

範圍等互動、議合內容。議合

之議題應提供支持之證據，包

括具體量化目標或被投資公

司同業實例，例如董事會之性

別比例、董監事薪酬政策、溫

室氣體之排放量等。 

有關上述與被投資公司之議

合行為，若揭露之資產類別包

含但不限於股票、債券、不動

產或私募基金等至少兩項以

上，將適用額外加分 1分，最

高可獲得 4 分；然而，若受評

單位僅說明因內外部投資政

策限制而僅揭露單一資產資

訊，在內容符合上述完整性要

求下，最高僅能獲得滿分 3分 

 

僅有議題、原因、

範圍等其中一項，

或未包含至少兩

項資產類別 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 22 

 

盡職治理報告說明互動、議合

後所帶給被投資公司及其各利

害關係人的影響之案例。有關

上述與被投資公司之議合行

為，其揭露之資產類別包含但

不限於股票、債券、不動產、私

募基金等。 

提供影響之案例說明，並具體

列舉對被投資公司及其各利

害關係人例如對股東、客戶、

供應商、員工、一般大眾等帶

來之影響。有關上述與被投資

公司之議合行為，其揭露之資

產類別包含但不限於股票、債

券、不動產、私募基金等至少

兩項 

僅說明對被投資

公司及其各利害

關係人影響而無

內容，或未包含至

少兩項資產類別 

無相關說明 為使評分標準更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 

115 22* 

 

盡職治理報告說明互動、議合

後所帶給被投資公司及其各利

害關係人的影響案例。有關上

述與被投資公司之議合行為，

其揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募基

金等。 

提供影響之案例說明，並具體

列舉對被投資公司及其各利

害關係人例如對股東、客戶、

供應商、員工、一般大眾等帶

來之影響。 

有關上述與被投資公司之議

合行為，若揭露之資產類別包

含但不限於股票、債券、不動

產或私募基金等至少兩項以

上，將適用額外加分 1分，最

高可獲得 4 分；然而，若受評

單位僅說明因內外部投資政

策限制而僅揭露單一資產資

訊，在內容符合上述完整性要

求下，最高僅能獲得滿分 3分 

 

僅說明對被投資

公司及其各利害

關係人影響而無

內容，或未包含至

少兩項資產類別 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 23* 

 

盡職治理報告說明與被投資公

司互動、議合是否符合預定目

標，後續的追蹤行為或行動規

劃，及對未來投資決策之影響。

有關上述與被投資公司之議合

行為，其揭露之資產類別包含

但不限於股票、債券、不動產、

私募基金等。 

說明互動、議合是否符合預定

目標，後續追蹤行為或行動規

劃預計時程表，並說明對未來

投資決策之影響。有關上述與

被投資公司之議合行為，其揭

露之資產類別包含但不限於

股票、債券、不動產、私募基

金等至少兩項 

僅說明會後續追

蹤，無具體規劃，

或未包含至少兩

項資產類別 

無相關說明 為使評分標準更具體明確，俾

利引導機構投資人遵循，酌修

相關文字。 

115 23* 

 

盡職治理報告說明與被投資公

司互動、議合是否符合預定目

標，後續的追蹤行為或行動規

劃，及對未來投資決策之影響。

有關上述與被投資公司之議合

行為，其揭露之資產類別包含

但不限於股票、債券、不動產、

私募基金等。 

 

說明互動、議合是否符合預定

目標，後續追蹤行為或行動規

劃預計時程表，並說明對未來

投資決策之影響。 

有關上述與被投資公司之議

合行為，若揭露之資產類別包

含但不限於股票、債券、不動

產或私募基金等至少兩項以

上，將適用額外加分 1分，最

高可獲得 4分；然而，若受評

單位僅說明因內外部投資政

策限制而僅揭露單一資產資

訊，在內容符合上述完整性要

求下，最高僅能獲得滿分 3分 

 

 

僅說明會後續追

蹤，無具體規劃，

或未包含至少兩

項資產類別 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

114 26 以讀者友善的方式，例如按

ESG 議題、以圖表揭露投票紀

錄。 

依圖表或 ESG 議題揭露投票

彙總 

 

 

 

僅單一表格揭露

投票紀錄 

無揭露投票紀錄 參酌英國 Stewardship Code 

2026 及國際盡職治理實務，

增訂以議案類型或產業分類

揭露投票比例之說明。 

115 26 以讀者友善的方式，按議案類

型或產業分類，以圖表揭露投

票統計資訊。 

按議案類型或產業分類，以圖

表揭露投票統計資訊，例如贊

成、反對及棄權比例等 

 

 

 

僅以表格彙總揭

露投票統計資訊 

無揭露投票紀錄 

 


