
116年盡職治理資訊揭露較佳名單評比標準修正對照表 

年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

115 15* 以適當方式或衡量指標評估投

資組合中被投資公司之永續表

現，並揭露投資組合評等狀況。

有關上述投資組合評等狀況，

其揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募基

金等。 

盡職治理報告中說明投資組

合中被投資公司之永續表現

評估方式，例如說明透過機構

投資人內部評估方法，或採用

外部評等機構結果，並揭露本

年度與前一年度投資組合評

等狀況，說明差異原因。 

有關上述投資組合評等狀況，

若揭露之資產類別包含但不

限於股票、債券、不動產或私

募基金等至少兩項以上，將適

用額外加分 1分，最高可獲得

4 分；然而，若受評單位僅說

明因內外部投資政策限制而

僅揭露單一資產資訊，在內容

符合上述完整性要求下，最高

僅能獲得滿分 3分 

盡職治理報告中

說明投資組合中

被投資公司之永

續表現評估方式，

例如說明透過機

構投資人內部評

估方法，或採用外

部評等機構結果，

並揭露本年度與

前一年度投資組

合評等狀況，或未

包含至少兩項資

產類別 

無相關說明 配合集保結算所擬修訂ESG

評級機構行為準則，新增機

構投資人宜優先考量已簽

署遵循 ESG 評等機構行為

準則之 ESG評級內容。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

116 15* 以適當方式或衡量指標評估投

資組合中被投資公司之永續表

現，並揭露投資組合評等狀況。

有關上述投資組合評等狀況，

其揭露之資產類別包含但不限

於股票、債券、不動產、私募基

金等。 

盡職治理報告中說明投資組

合中被投資公司之永續表現

評估方式，例如說明透過機構

投資人內部評估方法，或採用

外部評等機構結果，並揭露本

年度與前一年度投資組合評

等狀況，說明差異原因。 

機構投資人應優先考量已簽

署遵循 ESG 評級機構行為準

則之 ESG 評級或參採證交所

及證券櫃檯買賣中心發布之

公司治理評鑑或 ESG 評鑑結

果。 

有關上述投資組合評等狀況，

若揭露之資產類別包含但不

限於股票、債券、不動產或私

募基金等至少兩項以上，將適

用額外加分 1分，最高可獲得

4 分；然而，若受評單位僅說

明因內外部投資政策限制而

僅揭露單一資產資訊，在內容

符合上述完整性要求下，最高

僅能獲得滿分 3分 

盡職治理報告中

說明投資組合中

被投資公司之永

續表現評估方式，

例如說明透過機

構投資人內部評

估方法，或採用外

部評等機構結果，

並揭露本年度與

前一年度投資組

合評等狀況，或未

包含至少兩項資

產類別 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

115 19 盡職治理報告說明，如何評估

是否需要與被投資公司互動、

議合，此外，亦須說明議合之執

行情形是否符合其盡職治理政

策。有關上述與被投資公司之

議合行為，其揭露之資產類別

包含但不限於股票、債券、不動

產、私募基金等。 

 

 

說明評估方式，包含議題、原

因，並清楚說明議合執行情形

與政策內容。有關上述與被投

資公司之議合行為，其揭露之

資產類別包含但不限於股票、

債券、不動產、私募基金等至

少兩項 

僅簡略說明議合

行為之評估方式、

政策內容或未包

含至少兩項資產

類別 

無相關說明 參酌 ICGN盡職治理守則及

英國 Stewardship Code 2026 

Guidance，增列機構投資人

說明議合升級政策之內容。 

 

116 19 盡職治理報告說明，如何評估

是否需要與被投資公司互動、

議合及議合升級政策，此外，亦

須說明議合之執行情形是否符

合其盡職治理政策。有關上述

與被投資公司之議合行為，其

揭露之資產類別包含但不限於

股票、債券、不動產、私募基金

等。 

 

 

說明評估方式，包含議題、原

因及議合升級政策(如發表公

開聲明、投票反對股東會議

案、降低部位或處分全部持股

等)，並清楚說明議合執行情

形與政策內容。有關上述與被

投資公司之議合行為，其揭露

之資產類別包含但不限於股

票、債券、不動產、私募基金

等至少兩項 

僅簡略說明議合

行為之評估方式、

政策內容或未包

含至少兩項資產

類別 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

115 20* 盡職治理報告說明與被投資公

司議合進度及設置各階段里程

碑。 

 

為議合進度設置階段里程碑，

並統計各里程碑的議合公司

數量及占總資產規模比重，且

至少包含四階段，例如第一階

段，向被投資公司提出議合議

題；第二階段，被投資公司承

認該議合議題存在；第三階

段，被投資公司針對該議題擬

定因應策略；第四階段，被投

資公司採取實際措施，達成議

合目標 

僅為議合進度設

置階段里程碑 

無相關說明 參酌國際機構投資人盡職

治理報告之議合揭露內容，

增列揭露盡職治理議合里

程碑變化資訊。 

 

116 20* 盡職治理報告說明與被投資公

司議合進度及設置各階段里程

碑，並說明近兩年里程碑變化。 

 

為議合進度設置階段里程碑，

並統計各里程碑的議合公司

數量及占總資產規模比重，並

說明近兩年里程碑變化。里程

碑至少包含四階段，例如第一

階段，向被投資公司提出議合

議題；第二階段，被投資公司

承認該議合議題存在；第三階

段，被投資公司針對該議題擬

定因應策略；第四階段，被投

資公司採取實際措施，達成議

合目標 

僅為議合進度設

置階段里程碑 

無相關說明 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

116 25* 盡職治理報告中，說明與被投

資公司就其「提升企業價值計

畫」議合之情形，並列舉相關案

例，及說明後續追蹤執行成效

之機制。 

說明與被投資公司就其「提升

企業價值計畫」議合之情形，

內容應包含： 

1.有關「提升企業價值計畫」

之具體案例及議題（如：針對

公司策略與目標公司如何提

升總股東報酬率、改善股價淨

值比，及要求被投資公司出具

或更新計畫等）； 

2.說明後續追蹤該計畫執行

成效之機制 

僅說明有將「提升

企業價值計畫」納

入議合議題，但缺

乏具體議合案例

或後續追蹤機制

之說明 

無相關說明 1. 新增評比標準 25題，原

25題、26題題號順移至

26題、27題。 

2. 配合我國推動提升企業

價值計畫，鼓勵機構投

資人就提升企業價值與

被投資公司議合。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

116 26* 出席或委託出席被投資公司股

東會之情形。 

完整說明出席(包含實體或視

訊出席股東會、採電子投票方

式行使表決權)或委託出席被

投資公司股東會之情形，並於

股東會中發表意見，會後於機

構投資人網站揭露其發言紀

錄、關注之議題等相關資訊 

完整說明出席(包

含實體或視訊出

席股東會、採電子

投票方式行使表

決權)或委託出席

被投資公司股東

會之情形 

無相關說明 

116 27* 以讀者友善的方式，按議案類

型或產業分類，以圖表揭露投

票統計資訊。 

按議案類型或產業分類，以圖

表揭露投票統計資訊，例如贊

成、反對及棄權比例等 

僅以表格彙總揭

露投票統計資訊 

無揭露投票紀錄  

115 27 說明是否及如何使用代理研究

和代理投票服務，以及使用的

情況與紀錄。 

完整說明使用代理研究和代

理投票服務，以及使用的情況

與紀錄。若無使用，應說明不

使用的原因，如內部研究團隊

負責 

說明有使用但無

相關使用情形紀

錄，或說明不使用

但未說明原因 

無相關說明 兩題性質相近，爰將原 27題

併入第 10題。 



年度 序號 
評比標準 

評分參考態樣 

修正原因 
評比 A 得分 3 評比 B 得分 2 評比 C 得分 1 

115 10 投票政策說明機構投資人於行

使投票權之前，評估各股東會

議案，必要時得於股東會前與

經營階層進行瞭解與溝通。 

完整說明該政策，以及如何評

估股東會議案及是否於股東

會前與經營階層溝通之標準 

僅說明如何評估

股東會議案 

無相關說明 

116 10 投票政策說明機構投資人於行

使投票權之前，評估各股東會

議案，必要時得於股東會前與

經營階層進行瞭解與溝通，並

說明是否及如何使用代理研究

和代理投票服務，以及使用的

情況與紀錄。 

 

完整說明該政策，以及如何評

估股東會議案及是否於股東

會前與經營階層溝通之標準，

並說明使用代理研究和代理

投票服務，以及使用的情況與

紀錄。若無使用，應說明不使

用的原因，如內部研究團隊負

責 

僅說明股東會議

案評估方式；或說

明使用代理研究、

代理投票服務，但

未揭露實際使用

紀錄，若未使用相

關服務，亦未說明

原因 

無相關說明 

 

 

 


