
1 

116年度（第二屆）ESG評鑑系統 

修正總說明 

 

116年度（第二屆）ESG評鑑，係配合主管機關「上市上櫃公司

適用 IFRS 永續準則之調整及過渡措施」政策，另參考國際重要公司

治理及永續發展趨勢、國內新修正之法規、函釋及政策，與各界反饋

意見等。 

本次評鑑指標重要修正內容臚列如下： 

一、 調整配分權重：「環境面（E）」、「社會面（S）」及「治

理面（G）」三大構面，衡酌指標數之增減，權重分別調整

為 21%、33%及 46%。 

二、 配合國家政策推動，並參酌國際永續發展趨勢，增修指標如

下： 

(一) 環境面（E）： 

1. 考量企業實務訂定減碳目標之時程具多元化，爰將指標

E-1之 2030年調整為中期或階段性量化管理目標，刪除

進階加分要件「揭露 2030 年減碳目標、策略及行動計

畫」。 

2. 配合主管機關發布之「上市上櫃公司適用 IFRS 永續準

則之調整及過渡措施」，鼓勵小型公司自願就「溫室氣體

（範疇一、二）排放量取得第三方確信」及「接軌永續

準則（IFRS S2）」，分別修正及增訂指標 E-2 及 E-11 之

進階加分要件為「公司非屬金融監督管理委員會上市櫃

公司永續發展路徑圖所定受評年度完成確信之強制對象，

而自願取得第三方確信」及「公司非屬金融監督管理委

員會接軌 IFRS 永續揭露準則藍圖所定受評年度接軌之

強制對象，而自願接軌該準則」。
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3. 為鼓勵多元永續金融工具之運用，修正指標 E-10為「公

司是否揭露發行或投資永續發展債券，或發行永續發展

票券之情形？」。 

(二) 社會面（S）： 

1. 為響應政府推動「打造永續共好地方創生計畫（114 至

117年）」，引導公司支持地方創生落實社會責任，修正指

標 S-3「公司是否評估對社區之風險或機會且採行相應

措施，或透過支持地方創生團隊協助社區，並揭露其具

體採行措施與實施成效？」。 

2. 配合政府政策，鼓勵企業除支持「文化發展」外，並將

資源挹注於「運動發展」及「社會教育」等領域，發揮

企業社會影響力，修正指標 S-4「公司是否投入資源支持

國內文化發展、運動發展或社會教育，並揭露支持方式

與成果？」。 

3. 為強化獨立董事與投資人間之對話，建立有效之溝通管

道，增訂指標 S-6 進階加分要件為「揭露受評年度獨立

董事參與投資人議合管道及情形」。 

4. 為推動公司積極營造友善婚育或家庭照顧之職場環境，

鼓勵提供優於法令規定之友善婚育措施，增訂指標 S-17

進階加分要件為「公司提供友善婚育相關津貼及敘明其

發放情形，且揭露優於勞動法令規定之友善婚育相關假

別」。 

5. 為深化資訊揭露內容，引導企業持續精進性別平等作為，

修正指標 S-20為「公司是否制定職場多元化及推動性別

平等政策，並揭露其實施情形？」，增訂進階加分要件為

「揭露性別薪資差異情形（如女男平均薪資比、女男薪

資中位數比）」。 

6. 為持續接軌國際永續發展趨勢，並鼓勵公司完善人力資

本管理機制，新增指標 S-24「公司是否定期進行員工績
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效評核，並揭露其實施情形？」。 

(三) 治理面（G）： 

1. 依「公開發行公司股東會議事手冊應行記載及遵行事項

辦法」第 6 條規定，全體上市櫃公司應於股東常會開會

30日前，將股東會議事手冊及會議補充資料電子檔傳送

至主管機關指定之資訊申報網站，修正指標 G-4「公司

是否於股東常會開會 18 日前上傳中文版及英文版年

報？」。 

2. 為持續降低單一法人對董事會之控制力，修正指標 G-10

為「單一法人組織及其子公司占公司董事會席次是否未

達四分之一以上？」。 

三、 為提升鑑別度，將部分性質相近之指標予以整併，指標 S-7

修正為「公司是否揭露經董事會通過之誠信經營政策，及設

置推動企業誠信經營專（兼）職單位，負責誠信經營政策與

防範方案之制訂及監督執行，並說明具體執行情形，且至少

一年一次向董事會報告？」，並刪除前屆指標 S-8；另考量

法人說明會旨在強化公司與投資人及外部利害關係人間的

雙向溝通，依其指標性質進行構面調整，原指標 G-29「公

司是否受邀（自行）召開至少二次法人說明會，並揭露至少

兩次完整之會議影音連結資訊，且受評年度首尾兩次法人

說明會間隔三個月以上？」題號調整為 S-25；此外，配合國

內法規及實務，進行指標刪除，包括刪除前屆指標 E-13「公

司是否制定並揭露環境管理制度及其執行情形？」、指標 G-

2「公司是否於五月底前召開股東常會？」及指標 G-16「公

司是否揭露審計委員會及薪資報酬委員會成員專業資格與

經驗、年度工作重點及運作情形？」。 

四、 本次修訂總計新增指標 1項、修正指標 11項、刪除指標 4

項、構面調整 1 項及指標題型調整 5 項，修訂後指標共計

三大構面 72項指標，各構面及題型分布比較如表一及表二。 
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表一：各構面指標數及配分權重 

指標類別 
116年度 115年度 

指標數 配分權重 指標數 配分權重 

環境面（E） 15 21% 16 21% 

社會面（S） 24 33% 23 31% 

治理面（G） 33 46% 36 48% 

合計 72 100% 75 100% 

額外加分題 1 － 1 － 

額外減分題 1 － 1 － 

 

表二：各題型指標 

題型 116年度指標數 115年度指標數 

A 48 53 

AA 3 3 

A+ 19 17 

B 2 2 

合計 72 75 

額外加分題 1 1 

額外減分題 1 1 

 


