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「ESG 評鑑系統」作業說明 

壹、 序言 

為加速推動我國上市（櫃）企業之公司治理，俾協助企業

健全發展及保障投資人權益，金融監督管理委員會於民國（以

下同）102 年 12 月發布以 5 年為期之「強化我國公司治理藍

圖」，其中將辦理公司治理評鑑列為重點工作項目，其推動理

由係希望透過對整體市場公司治理之比較結果，協助投資人及

企業瞭解我國公司治理實施成效，也期望這套評鑑制度，能夠

促使企業更重視公司治理，引導企業間良性競爭並強化公司治

理水平，形塑公司治理文化，進而提升我國公司治理之國際地

位。 

臺灣證券交易所股份有限公司依據前揭治理藍圖，於 102

年 10 月 25 日設立「公司治理中心」，並依照藍圖之推展項目，

在主管機關督導下，協同與公司治理有關之民間機構建置公司

治理評鑑系統，並自 103 年度起辦理第一屆評鑑。 

隨著環境與社會議題日益受國際重視，為建構市場永續價

值文化，進一步鑑別上市櫃公司於 ESG 各面向表現，並提供投

資人進行 ESG 投資決策之參考，爰依據金融監督管理委員會

112 年 3 月發布「上市櫃公司永續發展行動方案（2023 年）」

之推動措施，以「公司治理評鑑」架構為基礎，於 115 年轉型

並更名為「ESG 評鑑」。
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貳、 指標文件導讀 

116 年度評鑑指標（如附件）已正式公告適用，指標文件重點摘

要如下： 

一、 指標文字 

該文件「評鑑指標」欄位，係載明該項指標所欲評鑑之實

質內容與範圍，例如達成條件、期間等。 

二、 指標題型 

「題型」欄位主要係說明該項指標所屬題型分類，概分為

以下五大類： 

(一) A題型 

屬一般性題型，主要為優於法令規範之良好公司治理

與永續發展範例，全體受評公司皆適用。 

(二) B題型 

B題型之內容及意旨與 A 題型相同，惟例外規範在特

定情況下，部分公司得不適用該項指標。 

(三) AA題型 

屬加重給分題型，主要為優良公司治理與永續發展範

例，惟對於目前國內實務運作仍屬進階性質者，如：

於年報自願揭露董事之個別酬金等。 

(四) A＋題型 

屬分級給分題型，依受評公司當年度公司治理與永續

發展執行情形予以分級給分，如：公司制定職場多元

化及推動性別平等政策，並揭露其實施情形者，構面

內可得分；若揭露性別薪資差異情形（如女男平均薪

資比、女男薪資中位數比）者，則可額外加分。
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(五) 額外加、減分題 

屬「特別加、減分事由」，依計分方式區分如下。評

鑑工作小組彙整相關事項後，提報 ESG 評鑑委員會決

議加、減分情形： 

1. 額外加分題型 

受評公司當年度於公司治理與永續發展領域有優

良表現，或於推動公司治理與永續發展已有具體效

益，如：獲得永續發展相關標章審查認證；其他優

良公司治理、永續發展表現或落實社會責任之具體

實績等。 

2. 額外減分題型 

受評公司有與公司治理原則不符之缺失，如董事長

或經理人因違反內線交易相關規定經判決有罪等，

且事件發生年度不以受評當年度為限。 

三、 指標說明 

「指標說明」欄位除說明指標訂定意旨與參考依據外，尚

載明 B題型可排除適用之事由，及 AA、A＋題型之得分

說明。 

四、 評鑑依據 

「評鑑資訊依據」欄位，係指受評公司就該項指標至少應

予揭露之位置，以利評核作業進行。
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116年 度 ESG 評 鑑 指 標 

編號 評鑑指標 題型 指標說明 評鑑資訊依據 

E-8 

公司是否制定並揭露能源管理計畫及其執行

情形？ 

【額外加分要件請詳指標說明】 

A+ 

一、 為鼓勵公司提升能源使用效率，減少對環境之

衝擊，並採用 ISO50001 或其他具國際共識性

之能源管理系統，爰訂定本指標。 

二、 指標參考：上市上櫃公司永續發展實務守則第

12條規定，上市上櫃公司宜致力於提升能源使

用效率及使用對環境負荷衝擊低之再生物料，

使地球資源能永續利用。 

【符合評鑑指標基本得分要件者於本構面計分；若

導入 ISO50001 或類似之能源管理系統標準，並取得

第三方驗證，則總分另加一分。】 

本指標以永續報告

書，為評鑑資訊依

據。 

G-6 
公司於受評年度發放現金股利時，是否皆於

除息基準日後 30 日內發放完畢？ 
B 

一、 股息發放攸關股東權益，現行法令規定股息至

遲應於除息基準日後三個月內發放，為提升資

本市場公司治理平均水平，爰訂定本指標。 

二、 指標參考：OECD 原則 II.A.股東基本權利包

括：II.A.6.分享公司利潤。 

三、 受評年度公司未發放現金股利者，本指標不適

用。 

本指標以公開資訊

觀測站>彙總報表>

股東會/股利>除權

息/股利>除權息公

告，為評鑑資訊依

據。 

G-19 

公司訂定之董事會績效評估辦法是否經董事

會通過，明定至少每三年執行外部評估ㄧ次，

並已於受評年度或過去兩年度執行評估，且

揭露執行情形及評估結果？ 

AA 

一、 為鼓勵公司至少每三年執行一次董事會績效

外部評估，以提升董事會績效，爰訂定本指標。 

二、 指標參考：OECD原則 V.E.4.董事會應定期執

行績效評估並確認其成員具備多元背景及適

任性。 

【符合評鑑指標得分要件者除構面計分外，總分另

加一分。】 

本指標以公司網站

或年報，為評鑑資

訊依據。 
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參、 計分方式 

一、 構面權重 

116 年度各構面指標數及配分權重表 

指標類別 
各題型指標數 構面指標數 

小計 

構面配分 

權重 A及 B AA A+ 

環境面（E） 12 0 3 15 21% 

社會面（S） 15 0 9 24 33% 

治理面（G） 23 3 7 33 46% 

合計 50 3 19 72 100％ 

額外加分題 － － － 1 － 

額外減分題 － － － 1 － 

二、 分數計算 

(一) 各題型計分方式 

題型 計分方式 

A 題型 符合者計分，不符合者不計分。 

B題型 
符合者計分，不符合者不計分。若符合例外條件，則

不適用。 

AA 題型 符合者除構面內計分外，總分另加一分。 

A＋題型 
符合基本得分要件者於構面內計分。額外符合進階加

分要件者，總分另加一分。 

額外加分題 視事由加總分一分或以上。 

額外減分題 視事由扣除總分一分或以上。 

(二) 構面分數計算 

各構面之分數計算方式如下： 

                 構面符合指標 

    ----------------------------  x  構面配分權重 

     構面總指標 
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(三)  總分計算 

加總各構面得分後得出構面總分（三大構面合計總分

最高為 100 分），再加計其他加分、減分項目後，

如：AA 題、A＋題，及額外加分、減分題等，計算

最後總分。 

三、 範例 

某甲上市公司於 116 年度 ESG 評鑑各構面之評核情形如

下，另於額外加分題加分 4分，及額外減分題扣減 5分： 

構面 
構面總 

指標數 

符合得分標準 

之指標數（範例） 

不適用之

B題型指

標數 

（範例） 

權重 

A 題型 B題型 AA 題型 A＋題型 

環境面（E） 15 8 － － － － 21% 

社會面（S） 24 14 － － 3 － 33% 

治理面（G） 33 21 － 2 

1 

（僅符合基本

得分要件） 

1 46% 

額外加分題：4 分 

額外減分題：5 分 

分數計算方式為 

[（環境面得分）X環境面配分權重 +（社會面得分）X社會面配分權

重 +（治理面得分）X治理面配分權重] X 100 +（AA題加分數）＋

（A+題加分數）＋（額外加分題分數）-（額外減分題分數）＝ 總分 

[
8

15
× 21%+

(14+3)

24
× 33%+

(21+2+1)

（33−1)
× 46%] × 100 +

2 + 3 + 4 − 5 = 73.08 
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肆、 自評作業 

一、 自評時間 

116 年度評鑑之自評作業將自 116 年 10 月 1 日起展開，

受評公司至遲應於 117 年 1 月 31 日前完成。 

二、 自評流程 

於自評開始日前，發函通知各受評公司，受評公司於自評

開始日後即可登入評鑑系統執行自評，並得於確認送出前

或系統關閉日前重複登入修正自評選項。 

伍、 評鑑預定時程 

一、 115 年 10 月公布 116 年度評鑑系統作業方式與指標。 

二、 116 年 10 月開始自評。 

三、 117 年 3 月完成評核。 

四、 117 年 4 月完成 116 年度評鑑結果。 

五、 預計於評鑑結果公布後擇期表揚表現優良之公司。 

陸、 其他參考資訊 

一、 評鑑適用對象 

本評鑑適用全體上市（櫃）公司。惟如評鑑資料分析期間

至評鑑結果公布前，有下列情事之上市（櫃）公司，不列為

評鑑排名對象： 

(一) 評鑑資料分析期間內上市（櫃）未滿一年之公司。 

(二) 變更交易方法之公司（依證交所營業細則第 49 條、49

條之 1、49 條之 2、49 條之 3 及 49條之 4 與櫃買中心

證券商營業處所買賣有價證券業務規則第 12條規定）。 

(三) 停止買賣之公司（依證交所營業細則第 50 條、50 條

之 3 及 50 條之 9 與櫃買中心證券商營業處所買賣有
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價證券業務規則第 12 條之 1規定）。 

(四) 終止上市（櫃）之公司（依證交所營業細則第 50 條之

1、50 條之 3 及 50 條之 10 與櫃買中心證券商營業處

所買賣有價證券業務規則第 12條之 2規定）。 

(五) 其他經 ESG評鑑委員會會議通過認為應不予受評者。 

二、 評鑑期間 

每年辦理一次評鑑，以評鑑年度之公司治理與永續發展情

形為評鑑分析之範圍。 

三、 評鑑資訊範圍 

116 年度評鑑以受評公司 116 年 1 月 1 日起至 12 月 31 日

止於公開資訊觀測站、年報與公司網站所揭露之公司治理

與永續發展相關事項、年度內發生之公司治理與永續發展

相關事件、股東會、董事會、獨立董事之運作或職權行使

等資訊，以及金管會、證交所或櫃買中心之相關監理紀錄，

暨公司於評鑑系統之自評內容為評鑑分析資料範圍。惟若

有與公司治理原則不符之缺失，則資料分析年度不以受評

年度為限。 

四、 評鑑成果使用限制 

(一) 本評鑑工作將善盡相當之注意義務以確認各評鑑指標

之執行及資訊透明，惟評鑑結果僅顯示該企業之公司

治理與永續發展在本評鑑指標下之運作狀況，所有受

評公司仍應本於最高誠信經營原則，持續以保障股東

權益及追求企業之永續發展為目標。 

(二) 本評鑑系統以所建立之評鑑資訊範圍與評鑑指標為依

據，資訊來源主要為受評公司於評鑑年度揭露之公開

資訊如年報、永續報告書、企業網站或公開資訊觀測站。

因此，評鑑結果僅代表評鑑年度之公司治理與永續發

展情形，無法反映未來受評公司之公司治理與永續發
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展水平或其經營績效與財務之健全程度，受評公司亦

不得將評鑑結果作為商業廣告或招攬投資用途。 

(三) 本評鑑系統由「公司治理中心」設計，目的係為對全體

上市（櫃）公司進行 ESG 評鑑，受評公司依本評鑑指

標辦理之自評作業，其結果應僅供評核比對之用，受評

公司不得以任何形式將其公開。 



   [  8 15 × 21 % +    ( 14 + 3 ) 24 × 33 % +    ( 21 + 2 + 1 )  （ 33 − 1 ) × 46 % ] × 100 + 2 + 3 + 4 − 5 = 73 . 08

