
編號 指標 新題型 原題型

E-1 公司是否制定溫室氣體減量管理政策，包含減量目標、推動措施及達成情形等？ A A+

E-11

公司是否依據國際財務報導準則第S2號（IFRS S2），揭露企業對氣候相關風險與

機會之治理情況、策略、風險管理、指標和目標之相關資訊？

【若公司非屬金融監督管理委員會「接軌IFRS永續揭露準則藍圖」所定受評年度

接軌之強制對象，而自願接軌該準則者，則總分另加一分。】

A+ A

S-6

公司是否揭露與投資人議合（如法人說明會、親自拜訪、視訊、電話或電子郵件等

方式）之情形，及投資人提問與公司回復之重要內容？

【若揭露受評年度獨立董事參與投資人議合管道及情形，則總分另加一分。】

A+ A

S-17

公司是否提供友善婚育或家庭照顧之職場環境與措施，並說明實施情形與成效？

【若公司提供友善婚育相關津貼及敘明其發放情形，且揭露優於勞動法令規定之友

善婚育相關假別，則總分另加一分。】

A+ A

S-20

公司是否制定職場多元化及推動性別平等政策，並揭露其實施情形？

【若揭露性別薪資差異情形（如女男平均薪資比、女男薪資中位數比），則總分另

加一分。】

A+ A
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